“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres™
“ARio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 5% -2018-DE-UEQ05-PENL-VMPCIC/MC

Chiclayo, 21 de agosto de 2018.
VISTO:

El Informe N° 001-2018-CAS-39-41-UEQ05-PENL-VMPCIC/MC de fecha 06 de .
julio de 2018, que contienen las actas de evaluacién del concurso publico de
contratacion administrativa de servicios para los Museos Adscritos a la Unidad Ejecutora
05 Naylamp Lambayeque y conforme a ios antecedentes que se adjuntan tenemos;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Sexta Disposicion Final de la Ley N° 28939, se crea la Unidad
Ejecutora 111 — Naylamp — Lambayeque, que comprende los museos: Museo Tumbas
Reales de Sipan, Museo Nacional Sican, Museo Arqueolégico Nacional Briining, Museo
de Sitio de Tucume y los Monumentos Arqueoclégicos de la Region L.ambayeque;

Que, por Decreto Supremo N° 029-2006-ED, se crea el Proyecto Especial
Naylamp — Lambayeque, que tiene por finalidad: garantizar, activar, potenciar la
Sy, proteccion, defensa, conservacion, investigacion, difusion y puesta en valor del
.\ Patrimonio Arqueolégico del departamento de Lambayeque;

, Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2010-MC, de fecha 24 de setiembre del
2010, se aprohé la fusion por absorcion del Proyecto Especial Naylamp — Lambayeque
del Ministerio de Educacién al Ministeric de Cultura,

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 039-2011-MC, se precisé la creacién de
la Unidad Ejecutora Naylamp — Lambayeque dentro del pliego 003 del Ministerio de -
., Cultura, cuyos recursos financian los gastos del Proyecto Especial,

Que, la Unidad Ejecutora 005 NAYLAMP - LAMBAYEQUE, es una institucion de
derecho publico con autonomia administrativa y financiera en los asuntos de su
competencia, dependiente presupuestalmente del Ministerio de Cultura;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 477-2012-MC, de fecha 27 de
Diciembre del 2012, se aprobé el Manual de Operaciones del Proyecto Especial
Naylamp Lambayeque, y en cuyo numeral 2.2.1.1 sefiala que la Direccién del Proyecto
Especial, es la autoridad administrativa y presupuestaria, ejerce la representacion legal

i del Proyecto Especial y esta representado por un Director, quien es designado por el
3 Ministro de Cuitura mediante Resoluciéon Ministerial (..) El Director es también
responsable de la Unidad Ejecutora 005 Naylamp Lambayeque;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 319-2018-MC de fecha 15 de agosto de
2018, se ha designado al Arquedlogo Luis Alfredo Narvaez Vargas, como Director
Ejecutivo del Proyecto Especial - Naylamp Lambayeque y Responsable de la Unidad
Ejecutora 005 Naylamp — Lambayeque;

Que, con la finalidad de contratar al personal que laborard en la Unidad
Ejecutora 005 Naylamp Lambayeque y Museos Adscritos a la Unidad Ejecutora 005
Naylamp Lambayeque, mediante el acto administrativo contenido en Resolucion
Directoral N°075-2018-DE-UE-PENL-VMPCIC/MC de fecha 04 de junic de 2018, se
aprobé la convocatoria publica bajo la. modalidad de contrato administrativo de servicios
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para el ejercicio fiscal 2018, diversos puestos bajo el régimen especial de contrato
administrativo de servicios, entre otros, para el Museo de Sitio Huaca Rajada — Sipan;

Que, por Informe N°® 001-2018-CAS-39-41-UEQ05-PENL-VMPCIC/MC de
fecha 06 de julio de 2018, suscrito por el Presidente de la Comisién Evaluadora para la
contratacion administrativa de servicios para el Museo de Sitio Huaca Rajada - Sipan
de la Unidad Ejecutora 005, remite las actas de evaluacién del concurso publico de
contratacion administrativa de servicios, los formatos de evaluacidon curricular de la
carpeta del postulante, formato de calificacion de entrevista personal, formato de
calificacién de entrevista personal y formato de acta de evaluacién final. lgualmente
informa que, de la convocatoria del Concurso Publico para Contratacion Administrativa -
de Servicios (CAS) del Museo de Sitio Huaca Rajada — Sipan, se convoco a tres (03)
puestos; sin embargo, dichas puestos no han sidc cubierfos en dicha convocatoria
publica, habiéndose declarado desiertas los tres (03) puestos: 01) CONTRATACION
DEL SERVICIO DE UN PROFESIONAL PARA OCUPAR EL CARGO DE
MUSEOGRAFO EN EL MUSEQ DE SITIO HUACA RAJADA ~ SIPAN CON CODIGO N°
039-2018-CAS-DE-UEQ05-PENL-VMPCIC/MC; 02) CONTRATACION DEL SERVICIO
DE UN AUXILIAR PARA OCUPAR EL CARGO DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA-
VIGILANCIA Y SEGURIDAD EN EL MUSEO DE SITIO HUACA RAJADA — SIPAN CON
A CODIGO N° 040-2018-CAS-DE-UE005-PENL-VMPCIC/MC; 03) CONTRATACION DEL

% SERVICIO DE UN AUXILIAR PARA OCUPAR EL CARGO DE MANTENIMIENTO Y
LIMPIEZA-VIGILANCIA Y SEGURIDAD EN EL MUSEQ DE SITIO HUACA RAJADA —
SIPAN CON CODIGO N° 041-2018-CAS-DE-UEQ05-PENL-VMPCIC/MC;

P Que, por Resolucién Directoral N°0105-2018-DE-UE-PENL-VMPCIC/MC de
.,(ngiﬁvﬁ*“‘”'w:; ~ fecha 06 de julio de 2018, se ha procedido a declarar desiertas los puestos antes
t-?~,g__b

]
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Que, mediante Memorando N° 198-2018-D-MsHR/S-PENL-VMPCIC/MC, el
Director del Museo de Sitio Huaca Rajada — Sipan, en su calidad de area usuaria,
reitera el requerimiento para una segunda convocatoria bajo el régimen especial CAS
2018, de acuerdo al presupuesto POI-2018, de las siguientes puestos: 01).
CONTRATACION DEL SERVICIO DE UN PROFESIONAL PARA OCUPAR EL CARGO
DE MUSEOGRAFO EN EL MUSEO DE SITIO HUACA RAJADA - SIPAN CON
CODIGO N° 039-2018-CAS-DE-UEQ05-PENL-VMPCIC/MC; 02) CONTRATACION DEL
SERVICIO DE UN AUXILIAR PARA OCUPAR EL CARGO DE MANTENIMIENTO Y
LIMPIEZA-VIGILANCIA Y SEGURIDAD EN EL MUSEO DE SITIO HUACA RAJADA —
SIPAN CON CODIGO N° 040-2018-CAS-DE-UEQ05-PENL-VMPCIC/MC;  03)
CONTRATACION DEL SERVICIO DE UN AUXILIAR PARA OCUPAR EL CARGO DE
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA-VIGILANCIA Y SEGURIDAD EN EL MUSEQ DE SITIO
HUACA RAJADA - SIPAN CON CODIGO N° 041-2018-CAS-DE-UE005-PENL-
VMPCIC/MC, en razdon de que dichas puestos han sido declarados desiertas y se
mantiene la necesidad de contar con dicho servicio;

Que, por informe N° 306-2018-RH-AQ-UED05-PENL-VMPCIC/MC de fecha
25 de julio de 2018, suscrito por el Responsable (e) de la Oficina de Recursos
Humanos, solicita se dicte una nueva convocatoria de los puestos que han quedado
desiertas del Museo de Sitio Huaca Rajada — Sipan, como consecuencia de la
declaratoria de puestos desiertas de la convocatoria del Concurso Piblico para
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) del Museo de Sitio Huaca Rajada ~
Sipan adscritos a la Unidad Ejecutora Naylamp Lambayeque, maxime si dichas puestos
cuentan con la respectiva disponibilidad presupuestal hasta diciembre de 2018;
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Que, estando debidamente presupuestadas los tres (03) puestos y subsistir la
necesidad del servicio, es que debe emitirse el respectivo acto administrativo de
aprobacion de nuevo concurso publico y designar a la Comision evaluadora de los
puestos de convocatoria de contrato administrativo de servicios del Museo de Sitio
Huaca Rajada ~ Sipan;

Que, por las consideraciones mencionadas, estando a las facultades
delegadas por Resolucion Ministerial N° 477-2012-MC y Resolucion Ministerial N° 087-
2018-MC;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la nueva Convocatoria a Concurso Publico
para Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) en el Museo de Sitio Huaca Rajada
Sipan de la Unidad Ejecutora 005 Naylamp ~ Lambayeque, para el ejercicio fiscal 2018,
- de  los siguientes puestos: 01) CONTRATACION DEL SERVICIO DE UN
G'PROFESIONAL PARA OCUPAR EL CARGO DE MUSEOGRAFO EN EL MUSEO DE
' j}!TIO HUACA RAJADA - SIPAN CON CODIGO N° 039-2018-CAS-DE-UE005-PENL.-
o '? MPCIC/MC; 02) CONTRATACION DEL SERVICIO DE UN AUXILIAR PARA OCUPAR

Pae/KL CARGO DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA-VIGILANCIA Y SEGURIDAD EN EL
MUSEO DE SITIO HUACA RAJADA ~ SIPAN CON CODIGO N° 040-2018-CAS-DE- |
UED05-PENL-VMPCIC/MC; 03} CONTRATACION DEL SERVICIO DE UN AUXILIAR
PARA OCUPAR EL CARGO DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA-VIGILANCIA Y
. SEGURIDAD EN EL MUSEO DE SiTIO HUACA RAJADA — SIPAN CON CODIGO N°
“4%, 041-2018-CAS-DE-UE005-PENL-VMPCIC/MC.

ARTICULO SEGUNDOQ.- DISPONER la Convocatoria a Concurso Publico para
Contratacion Administrativa de Servicios {CAS) en el Museo de Sitio Huaca Rajada
Sipan de la Unidad Ejecutora 005 Naylamp ~ Lambayeque, para el ejercicio fiscal 2018,
de los siguientes puestos: 01) CONTRATACION DEL SERVICIO DE UN
PROFESIONAL PARA OCUPAR EL CARGO DE MUSEOGRAFO EN EL MUSEQO DE
SITIO HUACA RAJADA — SIPAN CON CODIGO N° 039-2018-CAS-DE-UEQ05-PENL-
VMPCIC/MC; 02) CONTRATACION DEL SERVICIO DE UN AUXILIAR PARA OCUPAR
EL CARGO DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA-VIGILANCIA Y SEGURIDAD EN EL
MUSEQ DE SITIO HUACA RAJADA — SIPAN CON CODIGO N° 040-2018-CAS-DE-
UEQ05-PENL-VMPCIC/MC; 03} CONTRATACION DEL SERVICIO DE UN AUXILIAR
PARA OCUPAR EL CARGO DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA-VIGILANCIA Y
SEGURIDAD EN EL MUSEQ DE SITIO HUACA RAJADA -~ SIPAN CON CODIGO N°
041-2018-CAS-DE-UEQOS-PENL-VMPCIC/MC; se publiquen en el Servicio Nacional
del Empleo asi como en la pagina web de la Web de i{a Instituciéon
(www.naylamp.gob.pe), asi como en el Portal de Transparencia y en los
ambientes de la Unidad Ejecutora 005 Naylamp Lambayeque.

ARTICULO TERCERQ.- CONFORMAR la Comisiébn Evaluadora de
personal en Museo de Sitio Huaca Rajada Sipan de la Unidad Ejecutora 005 Naytamp
- Lambayeque, la misma que esta integrada por:
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- COMISION EVALUADORA PARA CONVOCATORIA
. -E:sg;o::;\ CAS 2018 MUSEO DE SITIO HUACA RAJADA SIPAN
: o & : LUIS ENRIQUE CHERO ZURITA - PRESIDENTE
Director del Museo de Sitio Huaca Rajada Sipan
IBRAIN ADRIANO HOLGUIN RIVERA - MIEMBRO
Responsable de la Oficina de Administracion.
JENNY PATRICIA MURGA INGOL - MIEMBRO

Asistente Administrativo de la Oficina de Recursos
Humanos.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR a los miembros de la Comisién Evaluadoras
del CAS, oficina de Administracion, Recursos Humanos e informatica para la publicacion
en la pagina web de la institucion {(www.naylamp.gob.pe), asi como a la Oficina de
Asesoria Juridica para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.
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